LE H,ARCELEMENT AU TRAVAIL:
TOLERANCE O

Voici comment reconnaitre le harcelement et comment réagir quand on est témoin.

C’est quoi, le harcélement?

C'est quand une personne agit de maniere
abusive, humiliante ou blessante. Ca peut étre
des paroles, des gestes ou des comportements
qui :

Sont répétés

Sont méchants, malveillants, agressifs ou
menacgants

Sont non désirés

Portent atteinte a la dignité (respect et
amour-propre) ou a l'intégrité (équilibre
physique, psychologique ou émotif)

Rendent le milieu de travail néfaste pour la
personne qui les vit

Une seule conduite grave peut aussi étre
considérée comme du harcelement si elle
entraine des conséquences négatives durables.

Le harceélement psychologique, sexuel, en ligne
et sur les réseaux sociaux en fait aussi partie.

-

-

Tout le monde a des limites différentes.
Un comportement blagueur pour un peut
étre du harcelement pour l'autre. Si ¢a te
dérange et que tu ne te sens pas bien
dans une situation, tes émotions sont
valides et tu peux agir.

Quelles sont les responsabilités
des moniteurs ?

Connaitre la politique contre le harcélement
psychologique et sexuel du camp

Savoir qui est la personne responsable de
prendre en charge la situation
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Comment intervenir quand on est
témoin de harcélement?
Interviens seulement si tu te sens a l'aise et en
sécurité de le faire. Tu peux:
Créer une diversion pour changer de sujet
T'adresser a la personne visée par le

comportement inacceptable en prétextant
gu’un collegue veut la voir

Dénoncer ouvertement la situation

En parler au responsable des moniteurs ou a
la personne désignée dans la politique contre
le harcelement psychologique et sexuel

Comment agir avec une personne qui vit
du harcéelement ?

Tu peux lui dire que sa situation te préoccupe,
I'écouter, lui partager les ressources dans
I'encadré a droite et aviser un responsable de
confiance.
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ON A TOUS LE DROIT DE
TRAVAILLER DANS UN
ENVIRONNEMENT SAIN.

-

Si tu ressens de la détresse
ou si tu as besoin d’en parler:

Tel-Jeunes:

- Chat: teljeunes.com —
. Texto: 514-600-1002 ‘”ﬂ o)

Téléphone: 1-800-263-2266

Info-Social 811, option 2

-

Pour en savoir plus, visionne cette vidéo
ou va sur la page Harcélement au travail
de la Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail !




