
Cette infolettre est envoyée tous les mercredis, par courriel, à l’ensemble du personnel du CIUSSS de 
la Capitale-Nationale.

Toute l’équipe de l’Infolettre du CIUSSS de la Capitale-Nationale vous souhaite un très joyeux temps 
des fêtes ! Nous serons de retour le 11 janvier prochain.

DERNIÈRES NOUVELLES
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Travailleurs recrutés à l’international : 
un gain majeur pour Charlevoix !   
Dans quelques semaines, 25 nouveaux travailleurs francophones, 
forts d’une expérience en soins au Maroc, en Tunisie et au Cameroun, 
se joindront aux équipes du CIUSSS de la Capitale-Nationale dans 
Charlevoix !  

Dès leur arrivée, ils pourront prêter main-forte en tant que préposés 
aux bénéficiaires à Baie-Saint-Paul, La Malbaie et dans diverses 
installations de la région. Il s’agit d’un apport important pour notre 
organisation ! Bienvenue à nos nouveaux collègues ! 

Urgent : logements recherchés 
Un appel aux propriétaires de la région est lancé afin de trouver 
rapidement des logements accueillants pour les nouveaux arrivants : 
chambres, appartements ou maisons à louer, disponibles à partir de 
janvier et février prochains, sont recherchés dès maintenant. 

Les propriétaires sont invités à contacter le Service d’accueil des 
nouveaux arrivants de Charlevoix (SANA) au 1 877 702-7784, poste 423 
(pour Charlevoix-Est) ou poste 630 (pour Charlevoix-Ouest). Il est aussi 
possible d’écrire à sana.charlevoix@cje-appui.qc.ca. 

Merci pour votre précieuse collaboration !

Pour en savoir plus, consultez la Zone CIUSSS. 

mailto:sana.charlevoix%40cje-appui.qc.ca?subject=
http://zone-ciusss.r03.rtss.qc.ca/drhc/actualites/Pages/DRHC_arrivee-travailleurs-Charlevoix.aspx


AVIS
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Prolongation du temps supplémentaire à taux double  

Application lors des jours fériés durant la période des 
fêtes 2022-2023 
Conformément au maintien de certaines mesures en ressources humaines, le paiement du 
temps supplémentaire à taux double se poursuit pour une durée indéterminée, selon certaines 
modalités. 

Conformément aux conventions collectives (catégories 1, 2, 3 et 4), le temps supplémentaire 
fait exceptionnellement l’objet d’une rémunération à taux double lors des jours fériés, et ce, 
pour tous les employés, à l’exception des professionnels. 

Il est à noter que ces mesures ne sont pas cumulatives et que le temps supplémentaire ne 
pourra, en aucun cas, être rémunéré plus qu’à taux double lors des jours fériés. 

Nous vous invitons à consulter le site Web COVID-19 pour le personnel afin de connaître 
l’ensemble des critères d’application relatifs à cette directive ministérielle. Vous y trouverez 
également les modalités de rémunération des jours fériés applicables en fonction des 
conventions collectives. 

https://www.ciusss-capitalenationale.gouv.qc.ca/covid-19/rh/remuneration
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Le CIUSSS de la Capitale-Nationale tient à souligner 
et à reconnaître la contribution exceptionnelle 
des infirmières praticiennes spécialisées (IPS) qui 
ont offert, depuis le 13 novembre dernier, plus de  
750 plages horaires supplémentaires destinées à la 
clientèle pédiatrique.  

Vos gestes contribuent à faciliter l’accessibilité aux 
soins!  

De tout cœur, merci !   

Une initiative qui  
va droit au cœur ! 
C’est dans une ambiance 
champêtre et avec enthou-
siasme que des amies se sont 
rassemblées récemment pour 
confectionner avec soin plus 
de 1000 biscuits des fêtes 
destinés aux résidents du Centre 
d’hébergement Hôpital général 
de Québec !  

Suivez-nous sur les réseaux 
sociaux pour en savoir plus sur 
cette initiative qui va droit au 
cœur !  

BONS COUPS
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Des IPS impliquées auprès  
de la clientèle pédiatrique  

https://www.instagram.com/p/Cl9XecsurRU/?hl=fr
https://www.instagram.com/p/Cl9XecsurRU/?hl=fr
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Présent pour vous, présent pour tous ! 
Connaissez-vous le site Présent pour tous? Il compile de nombreuses belles histoires, 
remerciements et réussites de nos équipes et de nos partenaires.  

Vous pouvez envoyer vos belles histoires en ligne ou par courriel au :

communications.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca  ou
reconnaissance.travail.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca 

www.facebook.com/CIUSSSCN
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Des sapins créés avec amour à Notre-Dame-de-Lourdes 

Pour une deuxième année consécutive, Bechir Gharbi, employé au centre d’hébergement 
Notre-Dame-de-Lourdes, a eu l’initiative de confectionner des sapins de Noël en bois à 
l’intention des résidents.  

Pour en savoir plus sur l’activité très appréciée qui a découlé de ce geste, visitez la plateforme 
Présent pour tous.    

mailto:communications.ciussscn%40ssss.gouv.qc.ca?subject=
mailto:reconnaissance.travail.ciussscn%40ssss.gouv.qc.ca?subject=
http://www.facebook.com/CIUSSSCN
https://presentpourtous.com/temoignages/des-sapins-crees-et-peints-avec-amour-au-chsld-de-notre-dame-de-lourdes/
https://presentpourtous.com/temoignages/des-sapins-crees-et-peints-avec-amour-au-chsld-de-notre-dame-de-lourdes/


DANS LES MÉDIAS ZONE CIUSSS EN BREF

Actualités : 
• Prochain affichage de postes : du 18 au 

31 janvier 2023 pour toutes les catégories 
syndicales

• Infolettre DSISP du 20 décembre 2022

• Horaire et modalités des demandes de 
services à la Banque d’interprètes de la 
Capitale-Nationale durant la période des 
fêtes

• Rappel – Trajectoire des déclarations des 
absences ponctuelles

Formations, conférences et webinaires : 
• Webinaire PERSBEH | L’intervention 

psychosociale à distance : quelles sont les 
bonnes pratiques pour intervenir auprès 
des hommes?

• Conférence - Santé et bien-être des 
personnes aînées LGBTQ

• Pentathlon 2023
• Journées de la recherche 2023 – À vos 

agendas !

Rappel : la Zone CIUSSS est accessible à partir 
d’un ordinateur dans une installation du CIUSSS 
de la Capitale-Nationale ou avec un jeton virtuel 
attribué dans le cadre de votre travail. 

Des menus appréciés  
en CHSLD 
Le CIUSSS de la Capitale-Nationale est fier d’offrir des 
repas variés et savoureux aux résidents de ses centres 
d’hébergement et de soins de longue durée (CHSLD). 
Ces menus, élaborés avec soin par des techniciens en 
diététique et par des nutritionnistes, font le bonheur 
des résidents.  

Lisez l’article paru dans le Journal de Québec qui 
reconnaît les standards élevés de l’offre alimentaire 
au CIUSSS de la Capitale-Nationale.

Suivez-nous sur les réseaux sociaux !  

RESTEZ INFORMÉS !
Conçu spécialement pour le personnel du CIUSSS de la Capitale-Nationale et certains partenaires du 
réseau, le ciussscn.ca/coronavirus-personnel rassemble toutes les informations importantes en lien 
avec la COVID-19 en milieu de travail.
Cette plateforme est accessible sur appareil mobile ou sur ordinateur en tout temps. Ajoutez dès 
maintenant cette adresse à vos favoris !

http://zone-ciusss.r03.rtss.qc.ca/drhc/actualites/Pages/DRHC_affichage-poste.aspx
http://zone-ciusss.r03.rtss.qc.ca/drhc/actualites/Pages/DRHC_affichage-poste.aspx
http://zone-ciusss.r03.rtss.qc.ca/drhc/actualites/Pages/DRHC_affichage-poste.aspx
http://zone-ciusss.r03.rtss.qc.ca/DSISP2/actualites/Pages/DSISP_info-dsisp_2022-12-20.aspx
http://zone-ciusss.r03.rtss.qc.ca/pdga/actualites/Pages/PDGA_horaire-modalite-2022-12-19.aspx
http://zone-ciusss.r03.rtss.qc.ca/pdga/actualites/Pages/PDGA_horaire-modalite-2022-12-19.aspx
http://zone-ciusss.r03.rtss.qc.ca/pdga/actualites/Pages/PDGA_horaire-modalite-2022-12-19.aspx
http://zone-ciusss.r03.rtss.qc.ca/pdga/actualites/Pages/PDGA_horaire-modalite-2022-12-19.aspx
http://zone-ciusss.r03.rtss.qc.ca/DSISP2/actualites/Pages/DSISP_trajectoire-declarations-absences-ponctuelles.aspx
http://zone-ciusss.r03.rtss.qc.ca/DSISP2/actualites/Pages/DSISP_trajectoire-declarations-absences-ponctuelles.aspx
http://zone-ciusss.r03.rtss.qc.ca/deau/actualites/Pages/DEAU_webinaire-persbeh-2022-12-16.aspx
http://zone-ciusss.r03.rtss.qc.ca/deau/actualites/Pages/DEAU_webinaire-persbeh-2022-12-16.aspx
http://zone-ciusss.r03.rtss.qc.ca/deau/actualites/Pages/DEAU_webinaire-persbeh-2022-12-16.aspx
http://zone-ciusss.r03.rtss.qc.ca/deau/actualites/Pages/DEAU_webinaire-persbeh-2022-12-16.aspx
http://zone-ciusss.r03.rtss.qc.ca/deau/actualites/Pages/DEAU_Sante-bien-etre-ainees-LGBTQ.aspx
http://zone-ciusss.r03.rtss.qc.ca/deau/actualites/Pages/DEAU_Sante-bien-etre-ainees-LGBTQ.aspx
http://zone-ciusss.r03.rtss.qc.ca/drhc/actualites/Pages/DRHC_pentathlon23-2022-12-13.aspx
http://zone-ciusss.r03.rtss.qc.ca/dr/actualites/Pages/DR_journee-recherche-2022-12-21.aspx
http://zone-ciusss.r03.rtss.qc.ca/dr/actualites/Pages/DR_journee-recherche-2022-12-21.aspx
https://www.journaldequebec.com/2022/12/18/les-residents-de-chsld-de-quebec-mangent-mieux
https://www.youtube.com/channel/UCVtRERklhHKX0VTGRpL-mIA
http://ciussscn.ca
https://ca.linkedin.com/company/ciusss-de-la-capitale-nationale
https://twitter.com/CIUSSS_CN
https://www.instagram.com/ciusss.capitale.nationale/?hl=fr
https://www.facebook.com/CIUSSSCN
https://www.tiktok.com/@sante.sans.filtre
http://ciussscn.ca/coronavirus-personnel

