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Outil de gestion pour les travailleurs de la santé :

En présence de cas cliniques d’infection respiratoire aigué (CCIRA) ou de COVID-19

Directives générales

Tout travailleur de la santé (TdeS) qui travaille sur une unité en éclosion ou qui a eu un contact étroit avec un cas
suspecté ou confirmé de CCIRA doit procéder a I'autosurveillance de I'apparition des symptomes pour 3 a 8 jours suivant
le contact ou la fin de I’éclosion, selon la période d’incubation du virus en cause (référence au tableau comparatif en
annexe 1).

e  Eviter les mouvements des TdeS d’une unité en éclosion vers une unité exempte d’éclosion ;

e Restreindre la circulation dans I'unité en éclosion aux TdeS requis pour les soins et services ;

e Toutes questions concernant ce document doivent étre adressées au Service de la prévention

et de la gestion des risques (PGR) a I'adresse courriel : pgr.ciussscn@ssss.gouv.gc.ca.

Important : aucun employé, tous secteurs confondus, ne doit se présenter au travail s’il présente
de la fievre (38,1 °C [100,6 °F] ou plus) ou s’il en a présenté au cours des derniéres 24 heures sans
prise de médicaments. Ces personnes doivent rester a la maison.

Signes et symptomes de CCIRA

e Toux (nouvelle ou aggravée)

ou
e Fievre
COoVID-19 ou
e Difficultés respiratoires ou essoufflement (dyspnée)
ou

e Anosmie (perte de I'odorat) ou agueusie (perte du go(it) ou dysgueusie

e Fievre
ou
e Toux (nouvelle ou aggravée)
ET

Autres virus Au moins un des signes et symptdémes suivants :
respiratoires

: e Mal detéte
(Ex. : Influenza, virus
respiratoire syncytial [VRS]) ® Mal de gorge
e  Douleur musculaire
e  Douleur articulaire
e Diminution de I'état général physique ou mental
e  Fatigue extréme
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Gestionnaires

Secteurs d’activités ou AUCUN RETOUR OU MAINTIEN d’un TdeS suspecté ou confirmé de CCIRA incluant la COVID-19
n’est autorisé :

e Hémodialyse

e Médecine de jour (ex. : hémato-oncologie)

e  Usagers immunosupprimés (tous secteurs)

Le code ISOCO peut étre appliqué seulement le jour du dépistage PCR et si I'employé ne peut étre maintenu au travail
avec un N-95.

Secteur ou unité qui n’est pas en éclosion

e S’assurer que le TdeS procede a un PCR si présence de signes et symptémes de COVID-19 ;

e Signaler au service PGR si plusieurs TdeS symptomatiques semblent avoir un lien entre eux :
pgr.ciussscn@ssss.gouv.gc.ca.

Secteur ou unité en éclosion

e Assurer un suivi des TdeS symptomatiques en collaboration avec la PGR.

e Selon le type d’éclosion : validation de la vaccination des TdeS pour Influenza/COVID-19. Offrir la vaccination
au besoin.

e  Pour toutes demandes de maintien au travail ou de retour au travail qui ne respectent pas les criteres :
escalader a sa direction adjointe.

e Lors de la mise en place des caucus opérationnels, inclure pgr.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca dans les invitations.

e Effectuer les demandes de remplacement des Tde$S absents et codifier a leur horaire le code d’absence ECLOS
(sauf pour le COVID-19, le code CNESST sera appliqué par la gestion intégrée de la présence au travail [GIPT])
si 'absence est en lien avec I'éclosion ou encore le code d’absence MA si c’est en lien avec un contact
communautaire.

e Pour les cas de CCIRA (sauf le COVID-19), remplir la section réservée aux gestionnaires du Formulaire de

déclaration des symptémes si I'absence de I'employé est en lien avec une éclosion et I’lacheminer par courriel

a deamp.ciussscn@ssss.gouv.gc.ca.

Travailleur de la santé

e Aviser son gestionnaire ou le coordonnateur d’activités ;

e Retrait ou maintien au travail selon ALGORITHME de gestion des symptémes CCIRA et
de COVID-19

Présentant des

R e S’ily ades absences, encoder en maladie sur votre feuille de temps, elles seront
symptomes v ’ PS,

modifiées si elles sont reliées au travail, s’il y a lieu.

e  Remplir I'outil d’enquéte pour les TdeS positifs a la COVID-19 : |'outil d’enquéte d’un
employé positif a la COVID-19.

e  Pour un CCIRA contracté au travail (sauf pour le COVID-19), remplir le formulaire de
déclaration des symptomes et le remettre a votre gestionnaire.

e Pourle COVID-19 contracté au travail, compléter la déclaration du travailleur CNESST
et en acheminer une copie a absence.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca.

Contacter le service PGR, par courriel, si les symptomes de CCIRA persistent plus de 5 jours, pour une évaluation

infirmiére : pgr.ciussscn@ssss.gouv.gc.ca

Document produit par le Service de la prévention et de la gestion des risques le 12 décembre 2024 2


mailto:pgr.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca
mailto:pgr.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca
https://zone-ciusss.r03.rtss.qc.ca/cd/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/cd/Documents%20publics/Type%20de%20document%20-%20Formulaires%20administratifs/DRHC_declaration_symptome_grippe.docx&action=default&DefaultItemOpen=1
https://zone-ciusss.r03.rtss.qc.ca/cd/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/cd/Documents%20publics/Type%20de%20document%20-%20Formulaires%20administratifs/DRHC_declaration_symptome_grippe.docx&action=default&DefaultItemOpen=1
mailto:deamp.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KP7hBotfdUC_bK4kvhp5koQLoyx8adxGkb8-QYoXiGpUMEw0NlkyOVE2RVFZNFRLSTNKU1ZKNUFIMi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KP7hBotfdUC_bK4kvhp5koQLoyx8adxGkb8-QYoXiGpUMEw0NlkyOVE2RVFZNFRLSTNKU1ZKNUFIMi4u
https://zone-ciusss.r03.rtss.qc.ca/cd/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/cd/Documents%20publics/Type%20de%20document%20-%20Formulaires%20administratifs/DRHC_declaration_symptome_grippe.docx&action=default&DefaultItemOpen=1
https://zone-ciusss.r03.rtss.qc.ca/cd/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/cd/Documents%20publics/Type%20de%20document%20-%20Formulaires%20administratifs/DRHC_declaration_symptome_grippe.docx&action=default&DefaultItemOpen=1
https://servicesenligne.cnesst.gouv.qc.ca/travailleur/public/inscription/Etape1/
mailto:absence.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca
mailto:pgr.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de la Capitale-Nationale

P
Québec

Travailleuse enceinte et immunosupprimé

La travailleuse enceinte travaillant sur une unité en éclosion de cas cliniques d’infection respiratoire aigué, a I’exception
de la COVID-19, doit étre relocalisée vers une unité exempte d’éclosion ou retirée du travail le temps de I'éclosion si la
relocalisation est impossible.

Si la travailleuse enceinte doit étre retirée du travail ou si son retrait occasionne un bris de service, contacter le service
de la GIPT a I'adresse courriel rptea@ssss.gouv.gc.ca.

Dans le cas d’une éclosion a la COVID-19, la travailleuse enceinte peut maintenir son activité de travail sur I'unité en
éclosion avec le port des équipements de protection individuelle (EPI) requis. Toutefois, elle ne peut faire des taches
réalisées a moins de deux metres de patients avec un diagnostic confirmé de COVID-19 depuis moins de 10 jours (ou
selon la durée établie par I'équipe de prévention et contréle des infections, par exemple pour des patients
immunosupprimés) et de patients symptomatiques en attente d’un résultat de test de COVID-19.

Pour le personnel immunosupprimé ou agé de 70 ans et plus, suivre les recommandations de I'[NSPQ.

Criteres pour le retour au travail

Absence de fieévre depuis au moins 24 heures (sans prise de médicaments, ex : Tylenol ©)

Capacité de travail

Test d’étanchéité (Fit-test) a jour pour le port du N95 si retour avant le jour 5 et tant que la COVID-19 n’a pas été
exclue (barbe fraichement rasée).

Port du masque de procédure jusqu’a la fin des symptomes ou pour minimalement 10 jours suivant la date de début
des symptomes si COVID-19 positif.

Auto-isolement au travail.
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ALGORITHME

. . Possibilité d'é intenu au il d
Algorithme Gestion des symptomes de CCIRA et de COVID-19 O o e et o o S

« Je ne fais pas de figvre

« Je suis fit-testé et je porte un N-95
+ Barbe fraichement rasée

« Mon unité est en éclosion

Je travaille auprés de la

Dépistage

de 60 jours

— dans un site e R Résultat positif
e P Résultat négatif (COVID-19, Influenza ou  pu
parmi les suivants : VRS)

Je peux maintenir ma
e prestation de travail en
télétravail

* Toux,
* Fievre, oul
* Dyspnée (difficulté

respiratoire)

clientéle Episode COVID-19 Si unité sans éclosion autorisation du DA requise
Sl NON requis
JPostt T TEST PCR dans
Ma présence est requise LRl un point de

nité en éclosion

Isolement de 5 jours, retour au travail en jour 6

* Auto-isolement strict au travail

¢ Port du masque de procédure jusqua la fin des symptémes
etfou jusqu'au jour 10 inclusivement pour le COVID-19

Capacité de retour au travail dés le Jour1:

» Port du masque de type N95 dés I'entrée dans linstallation
(COVID-19 seulement) Masque de procédure (VRS, Influenza)

¢ Jour & retrait possible du N95 si amélioration des symptémes
depuis 24 h, sinon maintien du N-95

* Prioriser le travail auprés des usagers en précautions
additionnelles

Unité sclosi

Isolement de 5 jours, retour au travail en jour &
» Auto-isclement strict au travail
+ Port du masque de procédure jusqu'a la fin des symptémes
et/fou jusqu'au jour 10 inclusivement pour le COVID-19

L Anosmle, Pour au moins deJ'?i bes:in de me “P(Capacité de retour au travail dés le Jour 1:
. 5 jours a partir placer dans un site . isati
dy59ueUSIe ou de laDDS dans les 5 jours o | * Port dumasque de type N95 dés l'entrée dans linstallation
ag ueusie suivant la DDS P|  (COVID-19 seulement) Masque de procédure (VRS, Influenza)
 Jour 6 : retrait possible du N95 si amélicration des symptémes
NON Je fa's de Ia ﬁewe de-pgls 24 h, smr?n maurmen du N-95 ‘ )
* Pricriser le travail aupres des usagers en précautions
additionnelles )
Aucun dépistage COVID-19 1 / \
nécessaire Amélioration des symptomes :
* Pas d'autre dépistage COVID-19
» Retour au travail
* Masque de procédure pour la durée des symptémes
- . - "|Symptomes augmentés :
o “"'I',;t'e,"'“ travail PRy po— « Faire un 2e dépistage COVID-19 24h aprs le premier
Respect de 'étiquette respiratoire N vaente pu g « Si employé maintenu au travail, appliquer les consignes
jusqu'a résolution des symptomes Jusqu”a 24h sans fiévre sans requises (N-95 et auto-isolement)
(port du masque de procédure) prise de médicaments, ex.: « Contacter PGR au besoin
Tylenol © \_ J

*DDS : Date de début des symptémes
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