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ACTIVITE 5.4
Les stratégies vs nos besoins

Objectif

Mieux connaitre ses besoins dans le cadre des dy-
namiques relationnelles inhérentes au leadership
collaboratif. La connaissance des besoins de chacun
soutient I'engagement, la mobilisation et contribue a
la prévention des conflits.

Contexte

4 Activité en groupe composé de collégues ou parte-
naires facilitée par un animateur

[ Activité réflexive qui peut se réaliser
individuellement

E Temps estimé : 15 minutes

Déroulement

° Introduction a I'activité

Section 5 : Soutenir les dynamiques

relationnelles

Contribuer a I'émergence et au maintien, au sein des
partenaires, de dynamiques relationnelles au service
de l'efficience de I'action collective.

Préparation
Aucune

Matériel
Illustrations imprimeées ou affichées
Papier et crayon

Distinguer les stratégies (les moyens pour répondre a...) des besoins (ce a quoi on veut répondre) permet de
soutenir son leadership collaboratif, quelles que soient les situations. En effet, il existe la plupart du temps
plusieurs stratégies qui permettront de combler un méme besoin.

Rédaction du journal (15 min)

Identifiez une situation récente qui vous préoccupe au travail et réfléchissez aux besoins non répondus qui
y sont reliés (vous pouvez aussi réaliser I'activité 5.2 au préalable).

e Identifiez les trois besoins qui vous semblent les plus importants et réfléchissez, en remplissant la grille, aux
stratégies mises en place ou a mettre en place pour y répondre.
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ACTIVITE 5.4
Les stratégies vs nos besoins

Besoins
identifiés

STRATEGIE(S)
Utilisées au cours des

3 derniers mois

STRATEGIE(S)
Utilisées durant la

derniére semaine

STRATEGIE(S)
A mettre en ceuvre dans

la prochaine semaine

STRATEGIE(S)
A mettre en ceuvre

dans le prochain mois
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