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ALGORITHME DECISIONNEL

Annexe 1

OFFRE D'EXAMEN AUDIOMETRICIUE EN SANTE AU TRAVAIL

Aucune offre de depistage audio metrigue

Expo sition de

Suivi & la prochaine relance (5 a 10 ans)

R&férence 3 un meédecin pour
suivi, 5i pertinent

Comprend la distribution du questicnnaire sur

I'histoire professionnelle

2. Uniisation facultatives du questionnaire sur les
incapacites comme outil de sensibilitation

3. critéres decisionnels prenant en compte: (1) le
niveau d'exposition, (2) I'age et (3) la durée de
I'exposition

4. Explication formelle sur kb conservation du
résultat de I'audiomeétre et surles étapes
subséguentes

5. Otoscopie siperte > 100 dBHL OU selon le
jugement clinigue de Iinfirmigre

6. Seuil établi pour une référance en audiometrie
en milieu specialisé

7. Le consentement éclairé doit étre obtenu avant

la référance

N Pas de dépistage audiométrique

uJI NON Agade
5 ans ou plus d"expasition —_— R
4 ceniveau —ou > 95 dBa
oul Aucune offre d audiométrie
Suivi 3 la prochaine relance q— Exposé pendant
(54 10 ans) 10 ans ou plus
oun 4
REFUS
ACCEPTATION
Audiomatrie portative
(fréquences : 1000, 2000, 3000, 4000 HZ)
ET
Otoscopie, selon la situation
é
NON

T

Reférence pour audiomeétrie en milieu spécialisé

l oul

" suivid la prochaine relance (53 10 ans)

Awcune activité d'audiométrie en milieu specialise
Swivid la prochaine relance (5 3 10 ans)

T

Amret de lademarche

REFUS DE PARTICIPER

Relance du travailleur pour vérification
ET
Suivi approprie
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