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Direction de santé publique

Recrutement de médecin spécialiste
a la Direction de santé publique du Centre intégré universitaire de santé et de services
sociaux de la Capitale-Nationale (CIUSSSCN)

La Direction de santé publique et le Département de santé publique de la Capitale Nationale
souhaitent recruter un(e) médecin spécialiste en santé publique et en médecine préventive, ou en
médecine du travail, qui agira principalement dans I'équipe de SANTE AU TRAVAIL avec une
possibilité d’'implication en SANTE ENVIRONNEMENTALE OU EN PROMOTION-PREVENTION.
Un poste a temps plein est souhaité et une entrée en fonction est possible dés maintenant.

Présentation du milieu de pratique

La région de la Capitale-Nationale compte plus de 770 000 habitants et plus de 24 000 milieux de
travail répartis sur les secteurs de Québec, Portneuf et Charlevoix. Les bureaux principaux se
trouvent a Québec (2400 Av. D'Estimauville).

Les membres du Département de santé publique de la Capitale-Nationale sont répartis dans trois
regroupements, soient la SANTE AU TRAVAIL ET LA SANTE ENVIRONNEMENTALE, la
PREVENTION ET LA PROTECTION EN MALADIES INFECTIEUSES / REDUCTION DES
MEFAITS, et le DEVELOPEMENT SAIN ET SECURITAIRE DES POPULATIONS.

La Direction de santé publique de la Capitale-Nationale est résolument engagée dans la transition
socioécologique. Elle souhaite exercer un leadership dans la lutte aux changements climatiques et
aux inégalités sociales de santé. Le médecin ou la médecin recruté(e) aura donc l'opportunité de
contribuer a ces enjeux sociétaux dans le cadre de sa pratique, pour des travailleurs en meilleure
santé, de maniére plus durable et plus équitable.

La Direction de santé publique du CIUSSS de la Capitale-Nationale est un milieu universitaire affilié
a I'Université Laval contribuant a I'enseignement aux externes en médecine, aux médecins
résidents et résidentes en santé publique et médecine préventive, ainsi qu’aux étudiants et
étudiantes gradué(e)s en santé publique et en épidémiologie.

Description des principales fonctions du poste
+ Participer au programme de services de santé au travail et de santé publique, tels que:

v' Collaborer a I'élaboration et la mise en application des éléments de santé du
programme de prévention ou du plan d’action de 'employeur.

v'Informer le travailleur de toute situation 'exposant a un danger pour sa santé, sa
sécurité ou son intégrité physique ou psychique.

v" Procéder aux enquétes épidémiologiques demandées par le directeur de santé
publique et lui faire rapport.

v' Contribuer a enquéter les signalements susceptibles de mettre en danger la santé de
la population et de voir a la mise en application des mesures de contrdle.

v' Participer a des comités régionaux et provinciaux a titre de membre de I'équipe
médicale du RSPSAT.



v' Participer aux activités associées a la connaissance des milieux de travail et la
surveillance de I'état de santé des travailleurs et de leur exposition aux risques.

v' Collaborer avec le responsable du regroupement médical SAT-SE et avec les
gestionnaires afin d’assurer la cohérence des activités du regroupement et de
'organisation.

Participer au service de la garde de soir et fin de semaine en santé environnementale ou
maladies infectieuses.

Participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité de 'acte.

Participer aux activités d’enseignement et de recherche-innovation, tenues en collaboration
avec I'Université Laval.

La polyvalence et la transversalité étant valorisées par le département, une implication en santé
environnementale ou en promotion-prévention est possible selon les intéréts du candidat ou de la
candidate et les besoins de la direction de santé publique.

Profil de la personne recherchée

+

- +F+F

Vision globale de la santé au travail, intégrant la protection, la prévention, la promotion et la
surveillance.

Aptitude a influencer, a mobiliser et a négocier de maniéere positive dans le but d’atteindre
des objectifs partagés avec les collégues et les partenaires.

Aptitude a organiser sa pratique et a établir des priorités.

Capacité de prendre des décisions malgré l'incertitude et dans les situations complexes.
Capacités démontrées a travailler en équipe multidisciplinaire, interdisciplinaire et en contexte
de partenariats intersectoriels.

Démontrer un intérét pour 'enseignement universitaire et la recherche-innovation.

Avantages du poste

+

+

Pouvoir compter sur des gestionnaires, du personnel de soutien et des intervenants
d’expérience, tels que des infirmiers et infirmiéres cliniciennes, hygiénistes du travail,
ergonomes, techniciens et techniciennes en hygiéne du travail, APPR, et APPR en risques
psychosociaux.

Joindre une équipe animée par un Club social actif, un jardin communautaire et des diners
d’équipe.

Profiter des avantages de travailler au CIUSSS de la Capitale-Nationale, tels que I'accés a de
nombreuses ressources (ex. : acces gratuit a la plateforme de santé et mieux-étre LifeSpeak)
et activités organisationnelles (ex. : Défi entreprises, Pentathlon des neiges).

Vivre a Québec, une ville unique en Amérique. Le Vieux-Québec, joyau du patrimoine mondial
de TUNESCO, charme par son cachet européen et son atmosphére festive, accueillante et
sécuritaire. Les différents quartiers animés par les restaurants, les cafés, les arts et spectacles
sont parfaits pour les personnes a la recherche de découvertes ou d’activités familiales. A
Québec et ses alentours, vous pourrez profiter des grands espaces naturels : chute
Montmorency, parc national de la Jacques Cartier, Tle d’Orléans, et plus encore. Pour les
sportifs, de nombreux centres de ski et de vélo de montagne se trouvent & moins d'une heure
du centre-ville.

Exigences du poste

+

Détenir, ou étre en voie d’obtention d’ici 2024, une formation de médecin spécialiste en santé
publique et médecine préventive ou de médecine du travail du Collége Royal des médecins
et chirurgiens du Canada (CRMCC).

Etre membre en régle du Collége des médecins du Québec (CMQ) ou s’engager a devenir
membre du CMQ pour les candidats et candidates médecins résidents et résidentes.



+ Devenir membre actif en régle du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP)
du CIUSSS de la Capitale-Nationale.

+ Participer aux activités du Département de santé publique.

4 Avoir complété, ou étre en processus de suivre une formation complémentaire en santé au
travail, ou détenir une expérience équivalente en santé au travail. Les modalités de formation
seront a préciser avec la personne retenue le cas échéant.

4 Obtenir le statut de chargé d’enseignement clinique, de professeur de clinique, ou de médecin
clinicien enseignant ou de professeur a la Faculté de médecine de I'Université Laval.

+ Formation ou expérience en santé au travail, médecine du travail, toxicologie, épidémiologie
ou gestion de risque : un atout.

+ Excellente maitrise de la langue francgaise parlée et écrite.

+ Bonne maitrise de la langue anglaise : Le travail exigera la lecture et la compréhension de
littérature scientifique rédigée en anglais.

+ Maitrise de la Suite Microsoft Office : un atout.

Pour tout renseignement complémentaire, les médecins intéressé(es) peuvent
communiquer avec le Dr André Dontigny, Directeur de santé publique
(andre.dontigny.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca), ou avec le Dr Pierre J. Durand, chef du
Département de santé publique de la Capitale-Nationale
(pierre.durand.med@ssss.gouv.qc.ca).

Les candidats et candidates intéressé(e)s par ce poste sont invité(e)s a transmettre a M. Guy
Thibodeau, président-directeur  général  (guy.thibodeau.ciusss@cnssss.gouv.qc.ca) leur
curriculum vitae ainsi qu'une lettre de motivation expliquant leur intérét, en mettant en
copie conforme le Dr Pierre J. Durand, chef du Département de santé
publique (pierre.durand.med@ssss.gouv.qc.ca) et le secrétariat du Département de santé
publique (sante.publique.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca).





