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APPEL DE CANDIDATURES
Coordonnateurs médicaux locaux (CML)
Département territorial de médecine familiale (DTMF) de la Capitale-Nationale

Le comité de direction du DTMF de la Capitale-Nationale est a la recherche d’un
coordonnateur médical local (CML) pour chacun des quatre RLS de la région (Québec-
Nord, Québec-Sud, Portneuf, Charlevoix).

Profil recherché

e Médecin de famille membre du DTMF qui pratique en premiere ligne dans un RLS visé par
cet appel de candidatures;

e Fait preuve d’un leadership mobilisateur;

e Démontre une capacité de travailler en collaboration selon les principes de la cogestion
avec des intervenants médicaux et non médicaux;

e Présente une connaissance accrue des divers milieux d'exercice de premiere ligne de la
région;

e Possede une bonne connaissance des différents mécanismes d’acces a la premiere
ligne;

e Démontre un intérét pour 'amélioration de ’acces a la premiére ligne;

e Alacapacité de créer des partenariats durables;

e Démontre avoir le temps nécessaire aux responsabilités qui lui incombent par son
mandat.

Taches et responsabilités
Sous l’autorité du comité de direction du DTMF, le CML assume, entre autres, les fonctions
suivantes :
e Participe au fonctionnement des tables locales de médecine générale pour le RLS;
e Agit a titre de répondant médical pour le Guichet d'acceés a un médecin de famille
(GAMF) :
o Apporte son soutien clinique pour la priorisation des cas;
o Participe et conseille sur la vision et les orientations;
o Procede a lidentification d’équipe médicale pour la prise en charge de cas
complexes et assure la liaison avec le GAMF;
e Agit a titre d’agent de liaison entre le Centre de répartition des demandes de services
(CRDS) et les médecins de famille du territoire;
e Agit a titre de répondant médical pour le Guichet d’acceés a la premiére ligne (GAP) :
o Apporte son soutien clinique pour la définition de trajectoire;
o Participe et conseille sur la vision et les orientations liés a la pertinence clinique;
e Coordonne et soutiens la mise en place de trajectoire de soin et de prise en charge pour
des usagers dont les situations sont complexes et pour lesquels les trajectoires
habituelles ne peuvent répondre (ex. : demandes anticipées d’aide médicale a mourir,
usagers désaffiliés, soutien a domicile, curatelle, etc.);
e Accompagne et réponds aux questions des médecins de son territoire en lien avec les
différents mécanismes d’acceés a la premiere ligne;
e Participe a l'élaboration des priorités de recrutement médical dans la région;



e Soutiens lorganisation des gardes locales et de lUoffre de service en heures
défavorables;

e Participe a ’élaboration du plan d’organisation des services médicaux en collaboration
avec le DTMF;

e Participe a ’amélioration des trajectoires cliniques sur son territoire;

e Peut étre appelé a siéger sur des comités de fagon ad hoc pour assurer une
représentation médicale de premiere ligne;

e Participe au besoin aux différentes rencontres en lien avec son mandat pour son RLS :
rencontres du comité de direction du DTMF, tables locales du DTMF, rencontres
planifiées pour le GAMF et le CRDS.

Mandat

Le mandat est d’une durée de 4 ans.

Le candidat retenu devra obtenir une nomination du comité de direction du DTMF et un
avis de service du CMDPSF du CIUSSS de la Capitale-Nationale.

Rémunération

Envertude 'article 5.06 du Protocole d’accord ayant pour objet larémunération de certaines
activités professionnelles effectuées dans le cadre d’un département régional de médecine
générale, sur la base de l’année civile, le nombre de forfaits accordés pour chacun des RLS
est représenté ci-dessous (1 forfait = 70,75%) :

RLS Québec-Nord : 954 forfaits;

RLS Québec-Sud : 954 forfaits;

RLS de Portneuf : 653 forfaits;

RLS de Charlevoix : 653 forfaits.

Informations importantes

La majorité des rencontres et des sessions de travail auront lieu en semaine de jour. Le
médecin devra dégager de son horaire un nombre d’heures suffisant pour accomplir les
mandats qui lui seront confiés (un a deux jours par semaine selon le RLS).

Les candidats intéressés doivent transmettre au DTMF une lettre d’intention ainsi que leur
curriculum vitae d’ici le 6 mai 2025, avant 16h, au courriel suivant:
drmg.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca. Les candidats répondant au profil recherché seront
convoqués pour une entrevue de sélection le 15 mai 2025 en avant-midi.

Pour obtenir plus d’information sur le réle du coordonnateur médical local, vous pouvez
consulter le document Mandat, réles et responsabilités en cliquantici.


https://www.ramq.gouv.qc.ca/SiteCollectionDocuments/professionnels/manuels/syra/medecins-omnipraticiens/104-brochure-1-omnipraticiens/Omnipraticiens_Brochure_no1.html#94162
https://www.ramq.gouv.qc.ca/SiteCollectionDocuments/professionnels/manuels/syra/medecins-omnipraticiens/104-brochure-1-omnipraticiens/Omnipraticiens_Brochure_no1.html#94162
https://www.ramq.gouv.qc.ca/SiteCollectionDocuments/professionnels/manuels/syra/medecins-omnipraticiens/104-brochure-1-omnipraticiens/Omnipraticiens_Brochure_no1.html#94162
mailto:drmg.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca
https://ciussscn.sharefile.com/public/share/web-s101e481dcc3a4b3993e5f22d8e84a35c

