


Rafraichissez votre boîte à outils 
avec les nouveautés du 

Plan ministériel sur les TNCM 

Midi-maillage 8 juin 2023

Karine Ménard inf.clin et Mireille Cliche TS
Ressources territoriales Plan ministériel sur les TNCM



 Mise en contexte du plan ministériel sur les 
TNCM

 Mise à jour des derniers outils développés 
 Favoriser les échanges 

Objectifs 



 Rapport Bergman 2009
 Phase 1 – 19 projets novateurs au Qc
 Phase 2 – 2016-2019. Création du mandat des ressources 

territoriales.
 Volet RIUSSS : Chargée de projet : Julie Denis
 Volet CIUSSSCN : Coordonnatrice: Line D'Amours, comité 

pilotage, comité tactique.

Petite histoire 



Phase 3  
 Faciliter les transitions (GMF – SAD- équipe 

spécialisée- organismes communautaires – CEVQ)

 Besoins des proches aidants 
(https://referenceaidancequebec.ca/referer) 

 SCPD (groupe de travail en cours)

 Promotion de la santé cognitive
(Conférence grand public le 27 février 2024)

https://referenceaidancequebec.ca/referer


 Équipe de leader dans chaque GMF 
 Colloque annuel de 2 jours (100% des GMF du CIUSSSCN 

formées) 
 RAM (6 octobre 2023) : thème SCPD 
 Soutien clinique (courriel, téléphone) par les 2 ressources 

territoriales 
 Visite de mentorat annuelle dans chaque GMF 
 Développement d’outils (boîte à outils, site du CEVQ) et 

groupes de travail 

Mesures de soutien



Qu’est-ce 
qu’on 
implante ?

Volet diagnostic
(Du repérage au 
diagnostic)



Décrit particulièrement le rôle:

Médecins de famille/IPSPL
et

 Infirmières cliniciennes



Autres professionnels à qui référer au besoin:



Par qui ? 



Soutenu 
par : 





Volet suivi

(Débute après 
l'annonce du 
diagnostic)



Outil de référence 
interdisciplinaire en 
matière inaptitude



Inventaire des 
ressources et des 
services pour les 
proches des 
personnes vivants 
avec un TNCM





Questions/commentaires?



Échanges 

 De quelle façon ces outils pourraient être utiles dans 
vos milieux?

 Quels outils issus de la recherche pourraient être à 
valeur ajoutée pour les professionnels en GMF?

 Quelle pourrait être notre stratégie pour pérenniser 
nos formations dans un contexte de roulement de personnel?

 Auriez-vous des suggestions de modalités qui permettraient un 
maillage entre les partenaires (GMF-SAD-SGS-
organismes communautaires)?



Merci!
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