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Soutien a la mise en place de nouvelles formes d’organisation du travail (NFOT)
au Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) de la Capitale-Nationale
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Revue de littérature avec méthode systématique
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Conclusion a Pour mesurer I'impact réel des NFOT au plan des employés et des organisations,
il est nécessaire de réaliser des études a long termes utilisant des outils standardisés.
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