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Déclaration de conflit d’intéreét

| |

Nous n‘avons aucun conflit d’intérét

réel ou potentiel en lien avec
le contenu de cette présentation

1aAdl

KX‘) reni'-



Objectifs de la présentation

-

" Connaitre diverses initiatives de formation
interprofessionnelle

“ Reconnaitre les facteurs favorisant la mise en

place de formations interprofessionnelles dans q
les milieux universitaires et les établissements de n
la santé
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La collaboration
interprofessionnelle une
compétence a développer
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Formation interprofessionnelle

| |

« La formation interprofessionnelle se produit
lorsque des étudiants ou des membres de deux
ou plusieurs disciplines apprennent avec, de et a
propos de [l'‘autre pour améliorer la

collaboration et la qualité des soins »

X reoir
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Guide sur les normes/standards d’agrément de la formation
interprofessionnelle en sciences de la santé
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Formation interprofessionnelle

De nouveaux criteres pour la pratique
Des nouvelles normes pour l'enseignement

AGIEMINT DE LA TORMATION
INTERPOLESSEOMNELLE

1 SCEESNEES N LA SANTE
AT
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Recommandations de PAFISSS

..f. |

" La formation a la pratigue en collaboration repose en
partie sur le continuum de la formation
interprofessionnelle allant de la formation universitaire
jusqu’aux milieux de pratique

= Etant donné que les étudiants consacrent de 40 a 50 %
de leur temps dans les milieux de pratique, il est
primordial d’assurer un continuum d’apprentissage
homogene en matiere de CIP

(‘) N g el o] RS SL
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Formation interprofessionnelle

Accraditatian of Interprofession:

Health Educatior Agrément Canada et les organismes
nationaux d’agrément
de formation professionnelle en santé.

: ] Concluent
Rapport sur atelier [} ) Importance de la collaboration, |
d’échange de 2) De faire avancer la formation interprofessionnelle q
connaissances par des normes et standards.
3) Du réle important des ordres professionnels dans n
Ottawa I’élal?oratio:? .de .politiquesl et de la formation
Le 1¢ mars 2011 continue qui insistent sur la FIP. c
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Collaboration interprofessionnelle
et continuum d’apprentissages

" 2002:
Activités de formation interprofessionnelle - UMF Haute-Ville
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UMF de la Haute-Ville (2002)

Formation a la
collaboration
interprofessionnelle

Stage en
sciences _
~_infirmieres 4

Stage en
travail social

Résidence
en médecine

~ familiale




Collaboration interprofessionnelle
et continuum d’apprentissages

" 2002:
Activités de formation interprofessionnelle - UMF Haute-Ville
2005-2008:

Projet financé par Santé Canada « Le patient au coeur de nos
actions: Mieux se former pour mieux collaborer »

Formation interprofessionnelle pour une pratique en
collaboration centrée sur le patient (FIPCCP)

KX‘) reni'-
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Projet de Formation a la Collaboration
Interprofessionnelle (FIPCCP)

CSSS de la Vieille-Capitale

Formnation et
interprofessionnelle pour une
pritigue en

I’Université Laval

AR Faculté de médecine

centree sur le Faculté des sciences infirmieres
e Ecole de service social

Carfre de e ek de seevices snogee

Health  Santé = b Vislln-Capitale Faculté de médecine
I*I Canada Canada d__..--""'-__ Gt athis eestaes - e 050 FacUlté des sciences infirmieres
; Ecole de service social
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Le patient au coeur de nos actions:
mieux se former pour mieux collaborer

CONTINUUM DE FORMATION

INETIARE L FORMATION

DE BASE PRATIQUE CONTINUE

AXE 3
AXE 2




Collaboration interprofessionnelle
et continuum d’apprentissages

" 2002:
Activités de formation interprofessionnelle - UMF Haute-Ville
2005-2008:

Projet financé par Santé Canada « Le patient au coeur de nos
actions: Mieux se former pour mieux collaborer »

Formation interprofessionnelle pour une pratique en
collaboration centrée sur le patient (FIPCCP)

2009:
RCPI
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® I ; :: ¢ : \l
Réseau de collaboration sur les pratiques

Interprofessionnelles en santé et services sociaux
Centre d’expertise sur la collaboration interprofessionnelle

UNIVERSITE e s sovit RU|S
et de services sociaux
I.AVAL i RESEAU UNIVERSITAIRE INTEGRE DE SANTE
QUébEC DF L'UNIVERSITE LAVAL -
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Pyramide de Miller *

Compétences

Application dans la pratique: st.

Démontre Démonstration des apprentissag.

*Tiré de Miller GE. The Assessment of Clinical Skills/competence/Performance,
Acad. Med. 1990: 65(9);63-67.Adaptation des Drs R. Mehay & R. Burns, UK (2009)
Adaptation et traduction libre de L. Paré, J. Maziade et L. Arsenault(2012). rcpl

T P



La formation en CIP a 'UL:
I'implantation....

COLLABORATION - CREATIVITE - INTEGRITE - RESPECT - RESPONSABILITE SOCIALE LA SANTE DURABLE NOTRE ENFAGEMERT POUR L4 VIE

el UNIVERSITE

Faculté de médecine



de Santé-Canada
= Mise en place et soutien du RCPI

cours

& » LaFCIl = Moyen pour améliorer les pratiques en
T SSS

g% > Comment optimiser I'apprentissage
| interprofessionnel?

= (Créer des opportunités dans les programmes
prégradués afin que les étudiants apprennent

des autres, avec les autres et a propos des
autres (CAIPE, 2002)

LA SANTF DURABLE . NOTRE ENGAGEMENT PCUR LA VIE




Collaboration interprofessionnelle centrée
| sur la personne et ses proches |, Il et |l

» Trois cours de niveau baccalauréat de 1 crédit chacun pour
un total de 45 heures de cours

» Offerts a toutes les sessions de facon consécutive et
séquentielle, en formule hybride d’activités préparatoires en
ligne et de fins de semaine intensives

» Obligatoires dans les programmes de: ergothérapie,
kinésiologie, médecine, nutrition, orthophonie (1),
pharmacie (I et lll), physiothérapie, sciences infirmieres,
service social; optionnel pour psychologie

> Un comité de cours interfacultaire assure la cohérence et
la complémentarité entre les 3 cours et leur évolution.

LA SANTF DURABLE . NOTRE ENGAGEMENT PCUR LA VIE
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Collaboration interprofessionnelle centree

sur la personne et ses proches |, Il et I
s (suite)

IVl LY

Ry % » Travail en équipe (8-10 étud.) formées d’'un maximum de
o A . T
o 1 disciplines (= 5)
i 5 Sy
s » Groupes animeés par des personnes ressources / clinicien(ne)s
' ' provenant de diverses disciplines (ergo, serv. social, physio,
kin....)

> Mises en situation +++.

> Evolution & travers les cours de la complexité du travail a
accomplir en équipe, a partir de la connaissance de l'autre, de
I'apprentissage des principes de la collaboration jusqu’a la
discussion autour de cas complexes et d’analyses de contextes
de collaboration

LA SANTF DURABLE . NOTRE ENGAGEMENT PCUR LA VIE



> Collaborer pourquoi ?
» Collaborer pour qui ?
> Collaborer avec qui ?

» Collaborer de quelle facon?

LA SANTF DURABLE . NOTRE ENGAGEMENT PCUR LA VIE
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Cours |l

4 Comprendre et expérimenter les processus de groupe

> Définition d’un but commun

' » Participation a la production

| - > Participation a la solidarité et relation de

coopération

k> Les outils ( Pll, OEMC)
: { > Animation d’une rencontre

» Assurer un suivi
» Processus de rencontre d’équipe interdisciplinaire

LA SANTF DURABLE . NOTRE ENGAGEMENT PCUR LA VIE 25



£ #f Integrer et appliquer les concepts a des situations

L] - .
[
¥ i ._ ..,_i-
(1 I..-i‘ .

et responsabilités en contexte de CIP;

o > Pratiques actuelles, exemplaires ou émergentes de CIP;

autonomie/interdépendance, responsabilités/imputabilité,
pouvoir/autorité, confidentialité
» Facteurs organisationnels, systémiques et interactionnels

qui influencent les pratiques de collaboration

LA SANTF DURABLE . NOTRE ENGAGEMENT PCUR LA VIE 26
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*  Activité pédagogique:
Intégration contenu théorique

*  Outils pédagogiques:
Capsules vidéos / narrées
Présentation en équipe

. borer Evaluer ses connaissances et amorcer
rochs ceft une démarche réflexive
- = | * Quiz individuel
« Examen individuel
* Présentation orale d’équipe

appuguer
les concepts

a des situations
cliniques

Coliaborer dans - N
fguel contexte? e ._

WS o L

et EXPErimenter une démarche réflexive
TEIAG TS 4 dip s . r .
« Journaux de bord en équipe évolutifs pré eyt

e S

» Evaluation d’équipe objective et structurée (EQOS) Hemmamditf

(LT ERR i f-g LR A

« Travail long de réflexion et d’intégration en équipe &

Situations cliniques co




Formation en milieux de stage
destinée aux superviseurs

..f. |

Développer ses compétences pour superviser la CIP
But:

Habiliter les superviseurs a cibler explicitement Ia
collaboration interprofessionnelle dans leurs activités de
supervision en vue de poursuivre le développement des
compétences s’y rattachant chez les stagiaires externes,
internes et résidents.

X reoir
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Formation en milieux de stage
destinée aux superviseurs

f. U

Développer ses compétences pour superviser la CIP

4 modules — 3 sessions (1 % jour ou 2 jours)

Module 1: «La CIP: des mots pour le dire»

Module 2: «La CIP : de la théorie a la pratique»

Module 3: «La CIP: 'expérimentation de la supervision»

Module 4: «La CIP: les aspects pratico-pratiques de |la

supervision dans mon milieu»

131
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Formation en milieux de stage
destinée aux superviseurs

Développer ses compétences pour superviser la CIP

Déroulement et modalités pédagogiques

* Appropriation des concepts-clés

°* Familiarisation avec le curriculum de formation des
étudiants concernant la CIP

* |dentification des situations a privilégier dans les milieux
de pratique ayant une valeur pédagogique

* Vignettes, expérimentations et partage d’expériences

oK rcni’'c
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Formation en milieux de stage
destinée aux superviseurs

Développer ses compétences pour superviser la CIP

Déroulement et modalités pédagogiques (suite)

* Exercices variés en vue d’aborder diverses stratégies

Supervision disciplinaire Supervision interprofessionnelle

* Adaptation des pratiques de supervision a son milieu en q
identifiant les conditions favorables et les défis

* Planification d’activités de supervision avec des
superviseurs de différents disciplines selon :

1Al

Contexte de pratique Objectifs - niveau de 'étudiant

K reni




Formation en milieux de stage
destinée aux superviseurs

- -

Développer ses compétences pour superviser la CIP

Formules diversifiées disponibles

® La CIP: un rendez-vous incontournable en stage (1 % hre)
* Etes-vous préts a superviser la CIP? (3 % hres)
* Reconnaitre la CIP dans votre supervision (6 ¥ hres)

1931

KX‘) reni'-



La formation en milieu de stage

Comité de développement pédagogique
Mandat:

Développer et assurer la pérennité de pratiques de CIP
optimales dans les programmes de I’Université Laval et les
milieux de stage associés

Objectif:

Assurer I'arrimage des objectifs de stage et le
développement des activités de formation/soutien
destinées aux superviseurs avec les responsables de stage
des programmes de formation universitaire

(‘) N g el o] RS SL

..f. |
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La formation en milieu de stage

..f. |

Comité de développement pédagogique
* Partage des expériences de certains programmes en
matiere de stages en collaboration

®* Recherche de consensus sur les compétences
essentielles en CIP a expérimenter et évaluer en stage

* |dentification de stratégies pour développer les
compétences de supervision de la CIP aupres des
superviseurs

19 )



Collaboration interprofessionnelle
et continuum d’apprentissages

" 2002:
Activités de formation interprofessionnelle - UMF Haute-Ville
2005-2008:

Projet financé par Santé Canada « Le patient au coeur de nos
actions: Mieux se former pour mieux collaborer »

Formation interprofessionnelle pour une pratique en
collaboration centrée sur le patient (FIPCCP)
2009:
RCPI
2014:
Projet de développement d’'un Programme de formation régional

~— 2 Iéa supervision d’étudiants (ProFoRS)

oK rcni’'c
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- ProFoRS -

Programme de Formation
Régional a la Supervision

rcpl
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ProFoRS : Programme de formation
régional a la supervision

..f. |

AGIR DE FACON ETHIOUE
el responzable dans 52 fonction
de zopery 2our Jetud ¢

AGIR SUR LE DEVELOPPEMENT
Ans eomw 33¢cs des 3 L eallahoration El
intrrprafogsinnr 2o UIF| o Petod 2t

EXERCER UM LEADERSHIP
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guzzrdzew- C b diants

S'ENGAGER

dans un processus de
développement pédagogique
&N SUpenFsion

Les 7

campétences
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ProFoRS : Programme de formation
régional a la supervision

S'ENGAGER
dans un processus de

AGIR SUR LE DEVELOPPEMENT
des competences liées a la collaboration 6

interprofessionnelle (CIP) de étudiant

bt ol quant & | zeereice di 52 torcsin de
guzzrdzew- C b diants
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ProFoRS : Programme de formation
régional a la supervision

f. U

AGIR SUR LE DEVELOPPEMENT

des compétences liées a la collaboration 6
interprofessionnelle (CIP) de 'étudiant

= Eléments de compétences du superviseurs
= Agir comme un modele de role en CIP

* Guider I'étudiant dans le développement de ses
compétences liées a la CIP

131
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Facteurs favorables

..f. |

“ Soutien, développement et valorisation de la CIP au
sein des établissements

“ Cohérence conceptuelle

“ Modeles de roles des enseignants-superviseurs -
professionnels

" Suivis et coordination inter-facultaire et milieux de
stage

“ Niveaux de formation des étudiants et développement
de l'identité professionnelle

KX‘) reni'-
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Facteurs favorables

.f. |

“ Formation d’un comité de développement pédagogique

“ Sensibilisation aupres des superviseurs de la valeur ajoutée

d’inclure le développement de compétences liées a la CIP
dans leur stage

“ Concertation entre les professionnels de différentes
disciplines dans les milieux de pratique

1931
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Objectifs de la présentation

-

" Connaitre diverses initiatives de formation
interprofessionnelle

“ Reconnaitre les facteurs favorisant la mise en

place de formations interprofessionnelles dans q
les milieux universitaires et les établissements de n
la santé

C

X reoir



QUESTIONS
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