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Coordination régionale

Soutien a I'autonomie des personnes agées et de la santé physique

Patrick Duchesne
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Conseils professionnels

Sous-ministre

Directeur national
de santé publique

Directrice nationale de la
protection de la jeunesse
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\ Commissaire aux plaintes

Président-directeur général

Guy Thibodeau

Comités du PDG :

| Autres établissements |

Obligation d'établir des liens d'interdépendance
avec d'autres établissements du réseau de la
santé et des services sociaux pour compléter

‘ Elisabeth Robert

Commissaire adjointe aux plaintes
Caroline Vallée

Commissaire adjointe aux plaintes
Marjorie Dumas

Commissaire adjointe aux plaintes

et comités au CA :

*CMDP
*Cll
*CM
*CSF

* Comité consultatif
Hapital Jeffery Hale - Saint Brigid's
* Autres comités du CA

~——

Arrimage / liaisons avec les programmes clientéles concernés
par la préventionet la protection de la santé publique

)

H Pharmacie

Couleurs assorties selon les directions générales

Transversalité

déficience physique

Notes

« URFI : Unité de réadaptation fonctionnelle intensive
« VDP : Vaccination, dépistage et prélevements

« Pour chaque installation, il est a prévoir
qu'un cadre dont le port d'attache est situé
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alaméme adresse civique sera désigné
comme responsable d'installation. Cette
fonction est ajoutée aux responsabilités
prévues pour ce cadre.

« Le poste de Directeur de la recherche est
a temps partiel (0,4 ETC).

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de la Capitale-Nationale
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