LE PROFESSIONNALISME 3 facettes importantes
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compétences liés a la profession.

Developper ses compétences

 L'habileté a utiliser les comportements
et attitudes appropriés pour la
profession.

Assurer un role de vigie
Collaborer efficacement

S'ajuster a I'évolution des pratiques
e Un engagement et une motivation a
accomplir un travail de qualité.

Offrir des services sécuritaires et de qualite
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Profession Québec



Direction des services multidisciplinaires
Secteur des pratiques professionnelles

Quelles sont les normes auxquelles vous pouvez vous référer dans le cadre de vos fonctions ?
Voici quelques sources que 1'on peut consulter en cas de besoin :
| Les regles encadrant la pratique émises par les différents Ordres Professionnels.

| Les politiques et procédures du CIUSSS de la Capitale-Nationale.
| Le code des Professions du Québec.
| Le code civil du Québec (identifier certaines parties plus pertinentes).

| La charte des droits et libertés de la personne.
Quelles sont les principales attentes de la clientele par rapport

aux professionnels de votre secteur 7
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Savoir :

||' Connaissances "|| i \
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savoirs.

e En tant qu'acteur de soutien, pouvez-vous identifier

Savoir-faire Savoir-étre " a A
quelques éléments utiles a votre role pour chacune de ces

Habiletes Attitudes spheéres ?

e Comment accompagner vos équipes pour actualiser ces
savoirs®
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