Date :

Outil d’aide a la discussion post chute entre les membres de

I’équipe

Lieu de la chute :

En équipe, discutez des éléments suivants afin d’identifier ce qui a bien fonctionné, ce qui a moins bien fonctionné et ce qui aurait pu étre fait différemment.
Cet exercice vise a favoriser I'amélioration continue de I'équipe et non a cibler des individus en particulier. Consultez la marche a suivre pour vous aider.

Questions

Selon la marche a suivre D

Est-ce que les interventions prioritaires
ont été mises en place (rassure la
personne, demande au résident de rester
dans la méme position, ne maintient pas le
résident au sol si refuse, observe
I’environnement et questionne le résident)

Réponses

Oui / Non

Commentaires et éléments de discussions

Est-ce que les observations ont été
effectuées selon les 5 questions pour
déterminer si présence de blessure
grave ? (détails sur la marche a suivre)

Oui / Non

A la suite des observations, est-ce que
les bonnes actions ont été effectuées ?
(détails sur la marche a suivre)

Oui / Non

Est-ce la trajectoire de communication
a été respectée selon la situation ?
(détails sur la marche a suivre)

Oui / Non
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EVALUATION DE LA RENCONTRE / FORMATION

Qu'est-ce qui a bien été ? Qu'est-ce qui a aidé ? Qu'est-ce qui n'a pas bien été ?

Qu’'est-ce qu’on n'avait pas prévu?
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Qu’est-ce qu'on ferait différemment ?

Pilier a travailler:
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