Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de la Capitale-Nationale

Québec eaex

Direction des affaires juridiques, institutionnelles
et corporatives, et des communications

Québec, le 10 juillet 2025 PAR COURRIER ELECTRONIQUE
Objet : Réponse a votre demande d’accés a des documents

N/dossier : MMGT00647

Bonjour,

Nous donnons suite a votre demande regue le 16 juin 2025 pour |'obtention des documents
suivants :

« Conformément a la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics, je souhaite
obtenir les informations suivantes concernant votre Direction des ressources humaines
(DRH). Afin de faciliter le traitement de ma demande, les éléments recherchés sont listés
de maniére précise :

1. Organigrammes
e l’organigramme général de la DRH.
e Les organigrammes détaillés et a jour des différents services ou directions relevant
de la DRH.
2. Mandats
e Le mandat ou la description des fonctions principales de chaque service sous la DRH.
3. Effectifs
e Le nombre d’employés par service, en précisant :
o le type d’emploi (cadre, professionnel, administratif, technique, syndiqué ou
non syndiqué);
o le nombre d’équivalents temps complet (ETC);
o le nombre de postes vacants, avec distinction entre cadres et employés;
o le nombre de postes abolis au cours des 12 derniers mois, pour les cadres et
les employés.

4. Cadres
e Le nombre total de cadres dans la DRH, en précisant pour chacun :
o le niveau (cadre supérieur, intermédiaire, premier niveau);
o laclasse salariale applicable. »

A cet égard, vous trouverez ci-joint quatre documents répondant a vos demandes.

En terminant, si vous étes insatisfait de notre réponse, soyez informé qu’en vertu de la Loi,
vous avez des recours. Nous joignons a la présente une note explicative a cet effet intitulée
« Avis de recours ».

2915, avenue du Bourg-Royal
Québec (Québec) G1C 3S2
Téléphone : 418 266-1019
Télécopieur : 418 661-2845



Nous espérons le tout a votre convenance et vous prions d’agréer, nos salutations
distinguées.

Audrey Seraiocco, technicienne juridique

Pour : Stéphanie Savard, avocate

Responsable de 'accés aux documents et de la protection des renseignements personnels
Dossiers administratifs et employés

SS/as

p.j. Avis de recours
Documents



STRUCTURE ORGANISATIONNELLE

Direction des ressources humaines

Adjointe au directeur
Manon Dufour

Directrice des ressources humaines

France Goudreault

Cheffe
Relations de travail
Myriam Grantham-Paulin

) Chefs )
Gestion de la présence au travail

Secteur gestion médico administrative

Myriam Grantham-Paulin Sintérim)
Secteur prévention et gestion des risques
Alain Turgeon

Cheffe

Recrutement et conditions de travail des cadres

Lucie Bisson

Conseillers cadres
Gestion intégrée de la présence au travail
Andréanne Bergeron
Marie-Claire Chalifour
Gaél Elga
Caroline Michel
Sophie Tremblay

Conseillers cadres - Relations de travail

Nicolas Bernier
Marie-Eve Collin
Isabelle Desjardins
Annie Turcotte

Conseilleres cadres
Prévention et gestion des risques
VACANT
Geneviéve Roy-Chouinard
Anne-Christine Bouchard

Cheffe
Gestion des systémes d’information RH
Geneviéve Silva

Cheffe
Déveloprement des compétences du
personnel et enseiqnement (secondaire
et collégial)

Nathalie Simard

Chef
Programme d’accompagnement et de
soutien aux nouveaux employés (PASNE)
Dominique Langlois

Conseillére cadre
Développement organisationnel et du
personnel d’encadrement
Amélie Boilard

Conseillers cadres
Partenaires RH
Marina Beaulieu
Anne-Sophie Blais
Marie-Christine Collet
Philippe Couture

ric Dion
Sandrine Gallic
Sandra L’Heureux
Pascale Loubert

Conseillére cadre stratégique |
en développement organisationnel |
Amélie Boilard I

|

Cheffe _
Recrutement et sélection
Marleen Cameron

Cheffe
Planification de la main-d’ceuvre et
dotation
Nadine Boutet

Cheffe
Activités de remplacement
MarE'l Fortier
Véronique Bélanger (intérim)

_ Cheffe _
Rémunération et avantages sociaux
Christine Larrivée

Chef
Ressources humaines (Charlevoix)
Eric Lavoie

Conseillére cadre (surcroit)
Marigil Fortier

Conseillere cadre (projet Hora +)

Marie-Elen Sénéchal
Début le 1% juillet 2025

heffe
Qualité de vie au travail
Karine Morin

Cadres permanents 39
Cadres supérieurs 3
Cadres fonctionnels (007-008) 22
Cadres temporaires 3

Mise a jour le 16 juin 2025
Mégane Hivon
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Question 3

Nb Postes fermés 12

Nb Postes vacants en

Service Type d'emploi ETC derniers mois date du 14 juin 2025
Coordination gestion des besoins de main d'oeuvre Cadre 5,0
Coordination gestion des besoins de main d'oeuvre Syndiqué et non syndiqué 2,0
Direction adjointe / Dév. organisationnel et soutien a la transformation Cadre 12,0
Direction adjointe / Dév. organisationnel et soutien a la transformation Syndiqué et non syndiqué 2,0
Direction des ressources humaines Cadre 6,0
Direction des ressources humaines Syndiqué et non syndiqué 1,0
Direction adjointe / Rel. de travail, cond. des cadres et prés. au travail Cadre 16,2 2
Direction adjointe / Rel. de travail, cond. des cadres et prés. au travail Syndiqué et non syndiqué 4,0
Prog. d'accomp. et de soutien aux nouveaux employés (PASNE) Syndiqué et non syndiqué 11,2 1
Serv. Activité de remplacement Syndiqué et non syndiqué 20,9 1 2
Serv. Dév. Des Compétences & Enseignement Syndiqué et non syndiqué 15,1 3 3
Serv. Dév. Organisationnel & Pers. D'encadrement Syndiqué et non syndiqué 4,2
Serv. Gestion de la prés. au travail / Gestion médico-administrative Syndiqué et non syndiqué 46,0 3
Serv. Gestion de la prés. au travail / Prévention et gest. des risques Syndiqué et non syndiqué 37,2 5
Serv. Optimisation des pratiques RH Syndiqué et non syndiqué 11,0 2
Serv. Planification de la main d'oeuvre & dotation Syndiqué et non syndiqué 12,8 1 1
Serv. Qualité de vie au travail Syndiqué et non syndiqué 9,0 1
Serv. Recrutement & sélection Syndiqué et non syndiqué 23,6 3 2
Serv. Recrutement et conditions de travail des cadres Syndiqué et non syndiqué 5,0 2
Serv. Relations de travail Syndiqué et non syndiqué 15,0 1 1
Serv. RéEmunération et Avantages sociaux Syndiqué et non syndiqué 24,0 1 3
Serv. RH Charlevoix Syndiqué et non syndiqué 13,1 1
Total général 296,4 13 26




QUI FAIT QUOI

Direction des ressources humaines

. . . . . . . . Nom de la technicienne en administration ou de Coordonnées pour joindre
Direction Installation principale Nom du gestionnaire | Fonction Principales activités e e R e Funité administrative
Direction des ressources hu- 2915, avenue du Bourg-Royal, | France Goudreault Directrice « Planifie et veille au déve- | Techniciennes en administration : Tél. : 418 266-1019, poste 31451
maines 3¢ étage, bureau 3042 loppement et a la mobili- Mé i Téléc. : 418 661-2845
Québec (Québec) G1C 352 sation de l'ensemble des |~ dar¢ ' von A privilégier : Courriel ou TEAMS

Courriel : megane hivon_ciussscn(@ssss.gouv.qc.ca

ressources humaines;

o Assure la gestion des
communications

* Assume la responsabilité
de positionner stratégi-
quement la gestion des
ressources humaines
ainsi que la gestion des
communications par un
soutien-consell d’'une
grande disponibilité au-
prés de I'équipe de di-
rection et des gestion-
naires par la mise en
ceuvre de différentes
stratégies et programmes
essentiels a lorganisation

o S'assure de l'efficacité
de ces processus et de leur
amélioration continue

Courriel : megane hivon ciussscn(@ssss gouv.gc ca

Tél. - 418 266-1019, poste 31451 Courriel - france goudreault ciussscn@ssss gouv.qc.ca
A privilégier : Courriel ou TEAMS
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T . S A s s i Nom de la technicienne en administration ou de Coordonnées pour joindre
Direction Installation principale Nom du gestionnaire Fonction Principales activités r te administrative du gestionnaire Funité administrative
Direction adjointe 2915, avenue du Bourg-Royal, | Charles Gagnon Directeur adjoint = Relations de travail Technicienne en administration : Sandrine Bulté Tél. : 418 661-6951
Relations de fravail, condions de | 2¢étage = Conditions de travalil Par courriel ou par TEAMS Téléc. : 418 661-5168
travail des cadres et gestion inté- Québec (Québec) G1C 352 des cadres Courriel : sandrine.bulte.ciussscn@ssss.gouv.qgc.ca Courriel : sandrine bulte ciussscn@ssss.gouv.qc.ca
grée de la présence au travail = Gestion de la pré- . i
sencolauravail Courriel : charles gagnon ciussscn@ssss.gouv.gc.ca
Service du recrutement et des 2915, avenue du Bourg-Royal, | Lucie Bisson Cheffe de service Application et interpré- | Technicienne en administration : Lise Poliquin recrutement encadrement ciussscn(@ssss.qouv.gc.ca

conditions de travail des cadres

Bureau 2034.10, 2¢ étage
Québec (Québec) G1C 352

tation du décret des
cadres

Recrutement postes
cadres

Conditions de travail
des cadres

Préts de service
(Cadres)

(Horaire de travail en télétravail : mardi et mercredi)

Courriel : lise poliguin.ciussscn(@ssss.gouv.gc.ca

Tél: 418 661-6951, p.31301
A privilégier : Courriel ou TEAMS

remuneration.encadrement ciussscn(@ssss.gouv.qc.ca

avs encadrement ciussscn(@ssss gouv.gc.ca

dossier encadrement ciussscn(@ssss.qouv.gc.ca
affectationtemporaire.encadrement.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca
pretdeservice ciussscn(@ssss.gouv.qc.ca
ententedescolarite.encadrement.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca

nomination encadrement ciussscn@ssss.gouv.gc.ca

probation.encadrement ciussscn@ssss.gouv.qgc.ca

Relations de travail

2915, avenue du Bourg-Royal,
2¢étage
Québec (Québec) G1C 352

Myriam Grantham-Paulin

Cheffe de service

Responsabilité admi-
nistrative et de gestion
du secteur d’activité
relations de travail

Agente administrative : Poste vacant
Tél. : 418 661-6951, poste 31347
Courriel :

Tel. : 418 661-6951, poste 31347

Teéléc. : 418 661-5168

Courriel : myriam grantham-paulin.ciussscn(@ssss.gouv.gc.ca
Courriel - marie-eve.collin.ciussscn(@ssss.gouv.gc.ca

Gestion intégrée de la présence
au fravail

Secteur gestion médico-admi-
nistrative

Secteur prévention et gestion

2601, de la Canardiére
Secteur G-6200
Québec (Québec) G1J 2G3

Myriam Grantham-Paulin
(par intérim)

Cheffe de service

Chef de service

Responsabilité admi-
nistrative et de gestion
du secteur de la ges-
tion de la présence au
travail

Agente administrative : Marie-Pier Lévesque
Tel. - 418 821-3200, poste 27692
Courriel : marie-pier.levesque.ciussscn(@ssss.qgouv.qc.ca

Technicienne en administration : Maryléne Beaupré
Tel. - 418 821-4759

Tel. : 418 821-3200, poste 27692
Teéléc. : 418 577-8964

Courriel - marie-pier levesque.ciussscn @ssss.gouv.gc.ca
Courriel - myriam_grantham-paulin. ciussscn(@ssss.qouv.gc.ca

Tel. : 418 821-6896

des risques Alain Turgeon Courriel - marylene.beaupre.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca Teléc. : 418 577-8964
Courriel : marylene beaupre ciussscn@ssss.gouv.gc.ca
Courriel - alain.turgeon.ciussscn(@ssss.gouv.qc.ca
Conselllers cadres — Relations 2915, avenue du Bourg-Royal, | Nicolas Bernier Conseillers cadres Application et interpréta- | Agent administratif : Komlavi Kossi Bou Tél. : 418 661-6951, poste 31347
de travalil 2¢ étage Marie-Eve Collin tion des lois ainsi que Tél. : 418 661-6951, poste 31347 Téléc. : 418 661-5168
Québec (Québec) G1C 352 Annie Turcotte les contrats collectifs Courriel : komlavi.kossi.bou.ciussscn@ssss.gouv.gc.ca Courriel : komlavi.kossi.bou.ciussscn@ssss.gouv.gc.ca
Catherine Chabot de travail

Négociations locales
Préparation et audiions
des dossiers litigieux

Conseillers cadres — Gestion de
la présence au travail

2601, de la Canardiére
Secteur G-6200
Québec (Québec) G1J 2G3

Andréanne Bergeron
Marie-Claire Chalifour
Gaél Elgéa

Caroline Michel
Sophie Tremblay

Conseillers cadres

Application et interpré-
tation des lois ainsi
que les contrats col-
lectifs de travail
Gestion médico-admi-
nistrative

Préparation et audi-
tions des dossiers de
contestation

Tel. : 418 821-3200, poste 7678
Teléc. : 418 691-0734

Courriel : gpt ciussscn(@ssss.gouv.gc.ca

Mise a jour: 2024 01 29
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Conseillers cadres — Prévention | 2601, de la Canardiére

et gestion des risques Secteur G-6200
Québec (Québec) G1J 2G3

Anne-Christine Bouchard
Geneviéve Roy-Chouinard

Conseillers cadres

= Responsabilité admi-

Technicienne en administration : Maryléne Beaupré

nistrative et de gestion | Tél. : 418 821-4759

du secteur de la pré-
vention et gestion des
risques

Courriel - marylene beaupré ciussscn@ssss.gouv.gc.ca

Tel. : 418 821-4759

Téléc. : 418 691-0727

Courriel : alain.turgeon.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca
anne-christine bouchard ciussscn@ssss gouv.gc.ca
genevieve.roy-chouinard.ciussscn(@ssss.gouv.qc.ca

Mise a jour: 2024 01 29
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Direction

Installation principale

Nom du gestionnaire

Fonction

Principales activités

Nom de la technicienne en administration ou de
I’agente administrative du gestionnaire

Coordonnées pour joindre
P'unité administrative

Direction adjointe
Développement organisationnel
et soutien a la transformation

IUSMQ

2601, chemin de la Canardiére
Bureau J-6043.1, 6¢ étage
Québec (Québec)

G1J2G3

Martin Bergeron

Directeur adjoint

Assure un soutien straté-
gique dans la mise en ceuvre
de la transformation et de
I'amélioration continue, et ce,
en fonction des orientations
émises et des résultats at-
tendus

Assure un role stratégique et
un leadership de haut niveau
dans les domaines qui vous sont
confiés

Met en place des services de
haute qualité ou I'optimisa-
tion etla performance s'avérent
au coeur des achvités

Technicien en administration : Yao Grégoire Kouadio
Tél. - 418 663-5000, poste 27638
Courriel : yaogregoire kouadio.ciussscn(@ssss.gouv.qc.ca

Tél. : 418 663-5000, poste 25301 (Martin Bergeron)
Téléc. : 418 661-9122

Courriel : martin.bergeron.ciussscn(@ssss.gouv.qc.ca

Optimisation des pratiques en
ressources humaines

2601, chemin de la Canardiére
Bureau J-6065

Québec (Québec)

G1J2G3

Geneviéve Silva

Cheffe de service

Collabore au développe-
ment d'une culture de lea-
dership transformationnel
axée sur I'amélioration des
pratiques en gestion des res-
sources humaines, en com-
munication

Estresponsable de funiformisa-
tion des pratiques et procédures
de la DRHC, de la mise en place
des outils dévaluation etde suivi
de la performance (tableau de
bord, structure de pilotage LEAN
de la DRHCAJ, ententes de ges-
fion)

Agent administratif - —
Courriel -—

Soutien administratif : Yao Grégoire Kouadio
Tél. : 418 663-5000, poste 27638

Courriel : yaogregoire kouadio.ciussscn(@ssss.gouv.qgc.ca

Tel. : 418 661-6951, poste 34067
Teléc. : 9 418 661-2689

Courriel : genevieve silva.ciussscn@ssss.gouv.gc.ca

Développement des compé-
tences du personnel et ensei-
gnement (secondaire et profes-
sionnel)

2601, chemin de la Canardiére
Bureau J-6047

Québec (Québec)

G1J 2G3

Nathalie Simard

Cheffe de service

Responsable du développe-
ment des compétences du per-
sonnel, dontles plans de déve-
loppement des ressources
humaines (PDRH)
Responsable de f'enseignement
collégal et secondaire, mais la
coordination des stages est as-
surée par la DEAU

Agente administrative : Mélina Sévigny
Tél. - 418 663-5000, poste 24160
Courriel : melina_sevigny.ciussscn(@ssss.gouv.qc.ca

Tel. : 418 663-5000, poste 24160

Courriel : melina.sevigny.ciussscn(@ssss.gouv.qgc.ca

Courriel : nathalie simard ciussscn(@ssss.gouv.gc.ca

Courriel du service : formation.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca

Programme d’accompagnement
et de soutien aux nouveaux em-
ployés (PASNE)

2915, avenue du Bourg-Royal
Bureau 4011, 4¢ étage
Québec (Québec) G1C 352

Dominique Langlois

Chef de service

Responsable du programme
daccompagnement et de sou-
tien des nouveaux employés
dans les direcfions Jeunesse, DPJ,
DIDPTSA et DSAPA

Soutien administratif : Yao Grégoire Kouadio
Teél. - 418 663-5000, poste 27638

Courriel : yaogregoire kouadio ciussscn(@ssss gouv.gc.ca

Tél. : 418 661-5666, poste 4298 (Dominique Langlois)
Teléc. : 418 661-9122

Courriel : yaogregoire kouadio ciussscn@ssss gouv.qc.ca
Courriel : dominique langlois ciussscn@ssss gouv gc.ca

Mise a jour: 2024 01 29
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2601, chemin de la Canardiére
Québec (Québec)
G1J2G3

(418 663-5000, p. 24167 (en
télétravail, communiquer via
Teams), bureau J-6064
Marina Beaulieu

(418 663-5000, p. 24165 (en
téletravail, communiquer via
Teams), bureau J-6066
Marie-Christine Collet 418
663-5000, p. 28660 (en tele-
travail, communiquer via
Teams), bureau J-6067
Sandra L'Heureux (en télé-
travail, communiquer via
Teams), bureau J-6064
418 663-5000, p. 24167
Philippe Couture 418 435-
5150

Eric Dion

418 663-5000, p. 24165 (en
téletravail, communiquer via
Teams), bureau J-6066
Sandrine Gallic

418 663-5000, p. 28660 (en
télétravail, communiquer via
Teams), bureau J-6067
Pascale Loubert

418 663-5000, p. 29007 (en
télétravail, communiquer via
Teams). bureau J-6067

o Assume un réle de conseil-
ler cadre partenaire RH, of-
frant du soutien-conseil aux
gestionnaires d’un ou de
plusieurs programmes.

o Collabore & la planification,
I'organisation, la réalisation,
le contrle et I'évaluation de
I'offre de service RH des
programmes qu'ils accom-
pagnent tout en assurant un
soutien conseil de proximité
aux gestionnaires.

Agente administrative : Julie Bilodeau
Teéléphone : 418 663-5000, poste 24166 (en télétravail,
communiquer via Teams)

Courriel - julie bilodeau? ciussscn@ssss.gouv.qc.ca

T 2 s A . o S Nom de la technicienne en administration ou de Coordonnées pour joindre
Direction Installation principale Nom du gestionnaire Fonction Principales activités r administrative du gestionnaire I'unité administrative
Développement organisationnel | 2601, chemin de la Canardiére | Martin Bergeron Conseiller cadre * Assure le soutien au service | Agente administrative - Julie Bilodeau Tél. : 418 663-5000 (Julie Bilodeau, en télétravail,
et du personnel d'encadrement | Bureau J-6043-1, 6¢ étage (par intérim) %ﬂﬁiggmﬁ:&gfg&“w Téléphone - 418 663-5000 (en télétravail, communiquer | communiquer via Teams)
8$‘7t;eé§0uebec) changement \(/;a Tgalmg) e bilodeau?.c Tel. 418 663-5000, poste 25301(Martin Bergeron)
o - Julie. i (@35SS.00UV.qC.Ca ilan - R
o Assure |a coordination des ourriel : Julie_DllodeauZ.ClusSSCN(@ssSssS.qouv.qc Telec_. : 41 8_ 661_ 9122 -
services offerts en mafiére de Courriel : julie.bilodeau?.ciussscn(@ssss.qouv.qc.ca
de o wen’(r gl d; Courriel : martin.bergeron.ciussscn(@ssss gouv.gc.ca
compéiences du personnel den- Courriel du service : sdope ciussscn(@ssss.qouv.qc.ca
cadrement.
Conseil stratégique en dévelop- | 2601, chemin de la Canardiére | Amélie Boilard Conseillére cadre * Asgume un rf‘)le conseil stra- | Agente administrative - Julie Bilodeau Tél. : 418 663-5000 (Julie Bilodeau, en télétravail,
pement organisationnel Bureau J-6061, 6¢ étage tegique eﬁn devleloppement Téléphone - 418 663-5000 (en télétravail, communiquer | communiquer via Teams)
Québec (Québec) organisaionnet. acompa | via Teams) Tél. : 418 663-5000, poste 24130 (Amélie Boilard
G1J2G3 g_nement de projets strate- Courriel : julie bilodeau2. ciussscn(@ssss.gouv.qc.ca L. P ( )
giques orgamsatlonneb’ ac- Teléc. : 418 661-9122
compagnement exécutif, Courriel : julie bilodeau2 ciussscn@ssss.gouv gc.ca
partenariats avec la re- Courriel - amelie boilard ciussscn@ssss.gouv.qc.ca
cherche, coaching, etc.
Conseillers cadres — Partenaires RH Anne-Sophie Blais Conseillers cadres

Tél. : 418 663-5000 (Julie Bilodeau, en télétravail,
communiquer via Teams)

Téléc. : 418 661-9122
Courriel - julie bilodeau2 ciussscn(@ssss.gouv.gc.ca

Courriels :
anne-sophie_blais_ciussscn(@ssss.qgouv.gc.ca
marina.beaulieu.ciussscn(@ssss.gouv.qc.ca
marie-christine.collet.ciussscn@ssss.gouv.gc.ca
sandra lheureux.ciussscn(@ssss.gouv.qc.ca
philippe.couture_ciussscn@ssss.gouv.gc.ca
eric.dion.ciussscn(@ssss.gouv.qc.ca

sandrine gallic ciussscn(@ssss.gouv.gc.ca

pascale loubert ciussscn(@ssss.gouv.gc.ca

Mise a jour: 2024 01 29
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Direction

Installation principale

Nom du gestionnaire

Fonction

Principales activités

Nom de la technicienne en administration ou de
I'agente administrative du gestionnaire

Coordonnées pour joindre
'unité administrative

Adjointe a la directrice des res-
sources humaines

2915, avenue du Bourg-Royal,
3¢ étage (local 3043)
Québec (Québec) G1C 352

Manon Dufour

Adjointe a la directrice
des ressources hu-
maines et des commu-
nications

« Responsable de I'évaluation
de la qualité, de la perfor-
mance et de la gestion inté-
grée des risques de I'en-
semble des services et pro-
cessus de la DRHC.

* Responsable de la détermi-
nation des objectifs, des in-
dicateurs et des projets de
I'ensemble de la direction
dans une perspective d'in-
novation et d'amélioration
continue.

o Assurer la mise en ceuvre
de la structure, des outils et
des données permettant au
comité de gestion et aux
cadres de la direction d'as-
surer le suivi de 'avance-
ment et le pilotage des indi-
cateurs et des projets.

 Assurer la planification et la
gestion des projets tac-
tiques et stratégiques de la
direction.

« Assumer ses fonctions en
étroite collaboration avec
tous les gestionnaires et
cadres consell de la direc-
tion.

« Collaborer avec la DQEPE, le
Bureau de gestion de projet et le
Bureau de innovation et de la
valonsation de la donnée.

« Responsable de répondre
aux demandes de reddition
de compte et soutien de prés
la directrice dans la planifica-
tion et le suvi budgétaire.

Soutien administratif : Mégane Hivon
Courriel - mégane hivon.ciussscn(@ssss.gouv.qgc.ca

Tél. - 418 266-1019, poste 31451
A privilégier : Courriel ou TEAMS

Tél. : Par TEAMS ou par courriel

Courriel : manon.dufour2 ciussscn@ssss.gouv.qc.ca
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lement et de la violence
en milieu de travail;

e Est responsable de
proposer, développer
et réaliser des inter-
ventions visant a main-
tenir et a améliorer la
santé et le mieux-étre
au travalil;

» Estresponsable de
I'application de la Poli-
tique relative a la pré-
vention de la violence
conjugale et familiale
en milieu de travall

o Estresponsable de la
Politique sur les pra-
tiques de la reconnais-
sance au travail;

e Soutient, conseille et
accompagne les ges-
tionnaires et les
équipes relativement a
la prévention, a la ré-
solution et au traite-
ment de situations
conflictuelles;

e Coordonne le Pro-
gramme d'aide aux
employés et a la fa-
mille (PAEF) et le ser-
vice d'intervention of-
fert a la suite d’'un évé-
nement traumatisant;

e Promeut les saines ha-
bitudes de vie.

Courriel - mane-france tremblay ciussscn(@ssss gouv.gc.ca

S > A > . . . . Nom de la technicienne en administration ou de Coordonnées pour joindre
Direction Installation principale Nom du gestionnaire | Fonction Principales activités Pagente administrative du gestionnaire Funité administrati
Service de la qualité de vie au Mont d’Youville Karine Morin Cheffe de service o Est responsable de Technicienne en administration : Cindy Thériault Tel. ligne générale et des plaintes : 418 781-1782
travail 2915, avenue du Bourg-Royal, I'application de la Poli- | Courriel : cindy.theriault ciussscn@ssss.gouv.qc.ca Tél. soutien administratif : 418 661-5666, poste 14162
bur. 5026 tique relative a la pro- Teléc. : 418 663-5568
Québec (Québec) G1C 352 motion de la civilité et | Agente administrative : Marie-France Tremblay
(5° étage) a la prévention du harcg- | Tél. : 418 661-5666, poste 14162 Guichets uniques : qualiteviefravail dussscn(@ssss.gouv.gc.ca

reconnaissance travail ciussscn(@ssss.qouv.gc.ca

santemieuxetre_ciussscn(@ssss.gouv.qc.ca

soutienviolenceconjugale_ciussscn@ssss.gouv.qc.ca

Courriel : karine morin.ciussscn(@ssss.gouv.qc.ca
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Nom de la technicienne en administration ou de

Coordonnées pour joindre

Direction Installation principale Nom du gestionnaire Fonction Principales activités r te administrative du gestionnaire Funité administrati
Coordination IUSMQ Christian de Beaumont Coordonnateur « Coordonne I'ensemble | Technicienne en administration - Joseph Mundbiller Tel. : 418 663-5000, poste 25132
Gestion des besoins de main- 2601, chemin de la Canardiére des acivités de dotation. | Tél. - 418 663-5000, poste 25132 Téléc_. 1418 §6§-3245 4
d'ceuvre Québec (Quebec) PMO, rémunération, Courriel: joseph.mundviller ciussscn@ssss.qouv.gc.ca | Courriel - christian debeaumont ciussscn@ssss gouv.qc.ca
G1J2G3 avantages sociaux et ac-
fivtés de remplacement
Recrutement et sélection IUSMQ Marleen Cameron Cheffe de service « Responsable des activi- | Agente administrative : Pascale Harvey Tel. : 418 663-5151
2601, chemin de la Canardiére tés de recrutement et Tél. - 418 663-5151 Courriel - marleen.cameron.ciussscn(@ssss.gouv.qc.ca
Québec (Québec Alant ol - :
G1J 263( ) sélection Courriel : pascale harvey.ciusssen@ssss.gouv.ge.ca Guichet unique : recrutement ciussscn(@ssss.qouv.qc.ca
Rémunération et avantages so- [ IUSMQ Christine Larrivée Cheffe de service R ble des activi- ente administrative: — Tél. : 418 821-7869
ciaux 2601, chemin de la Canardire * Responsable des acti- | Agente adn Réception: 418 821- 8426, poste 8616
Québec (Québec) avantages sociaux Courriel : christine larrivee.ciussscn(@ssss.gouv.qc.ca
614265  Préts de service (Syndi- Guichets uniques
qués et SNS)
Rémunération : maremuneration.ciussscn@sssss.gouv.gc.ca
Avantage sociaux : avantagesso-
claux.ciussscn@ssss.gouv.ge.ca
Activités de remplacement IUSMQ Marigil Fortier Cheffe de service « Responsables de la Agent administratif :--— Tél. : Par TEAMS ou par courriel
2601, chemin de la Canardiére | Véronique Bélanger gestion des activités de Courriel :— Courriels :
Québec (Québec) }emplacement marigil fortier. ciussscn@ssss.gouv.qc.ca
G1J 2G3 véronique bélanger ciussscn@ssss.gouv.gc.ca
Planification de la main d’'ceuvre | IUSMQ Nadine Boutet Cheffe de service « Responsable de la pla- | Agente administrative : Pascale Harvey Tél. : 418 663-5000, poste 26241
et Dotation 2601, chemin de la Canardiére nification de la main- Tél. - 418 663-5151 Courriel : nadine boutet ciussscn(@ssss gouv.gc.ca
Québec (Québec , s il - ;
oy 2G3( ) :t(i::(\::;ni:(l)i (;Zt:t::] Courriel : pascale harvey ciussscn(@ssss.gouv.gc.ca Guichet unique : dotation ciussscn@ssss qouv.qc.ca
organisations adminis-
tratives
Activités de main-d’ceuvre — Ter- | Hopital de Baie-Saint-Paul Eric Lavoie Chef de service Tel. : 418 435-5150, poste 58318

ritoire de Charlevoix

88, rue Racine
Baie Saint-Paul (Québec)
G3Z 0K6

« Responsable des activi-
tés de main-d’ceuvre
dans la région de Char-
levoix

Agente administrative: Vicky Gagnon
Tél. : 418-435-5150, poste 58304

Courriel : vicky gagnon.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca

Téléc. : 418 435-0212
Courriel - eric lavoie ciussscn(@ssss gouv.gc.ca
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Réponse au point 4 :

¢ Le nombre total de cadres dans la DRH, en précisant pour chacun:

e le niveau (cadre supérieur, intermédiaire, premier niveau);
o laclasse salariale applicable. »

Nombre total de cadres 39
Nombre total de cadres supérieurs 3
Nombre total de cadres intermédiaires 26

Répartition des cadres et classe salariale :

Niveau Classe salariale
Cadre supérieur 48
Cadre intermédiaire 41
Cadre supérieur 45
Cadre supérieur 45
Cadre intermédiaire 39
Cadre intermédiaire 39
Cadre intermédiaire 39
Cadre intermédiaire 39
Cadre intermédiaire 38
Cadre intermédiaire 38
Cadre intermédiaire 38
Cadre intermédiaire 38
Cadre intermédiaire 38
Cadre intermédiaire 38
Cadre intermédiaire 38
Cadre intermédiaire 38
Cadre intermédiaire 38
Cadre intermédiaire 38
Cadre intermédiaire 38
Cadre intermédiaire 38
Cadre intermédiaire 39
Cadre intermédiaire 39
Cadre intermédiaire 39
Cadre intermédiaire 38
Cadre intermédiaire 38
Cadre intermédiaire 38
Cadre intermédiaire 38
Cadre intermédiaire 38




Cadre intermédiaire 38
Cadre intermédiaire 38
Cadre intermédiaire 38
Cadre intermédiaire 38
Cadre intermédiaire 39
Cadre intermédiaire 39
Cadre intermédiaire 39
Cadre intermédiaire 39
Cadre intermédiaire 39
Cadre intermédiaire 38

Cadre intermédiaire

38






